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Odpowiedzialnos¢ spoteczna

Grupa Metabo jest Swiadoma odpowiedzialnosci spotecznej i w swojej dziatalnosci kieruje sie
ogolnie obowigzujgcymi wartosciami i zasadami etycznymi, takimi jak uczciwo$é, prawosgé,
poszanowanie godnosci ludzkiej, otwartosc i brak dyskryminacji na tle religijnym,
sSwiatopoglgdowym, etycznym i ptci. Odrzucamy korupcje i fapownictwo oraz opowiadamy sie
za uczciwg konkurencjg. Zrownowazona dziatalnos¢ biznesowa oraz bezpieczenstwo naszych
pracownikéw sg integralnym elementem naszej kultury korporacyjnej.

Wszyscy nasi pracownicy sg zobowigzani do przestrzegania niniejszego Kodeksu
Postepowania oraz ponizszych zasad. Grupa Metabo realizuje te zasady i monitoruje ich
przestrzeganie, nawet jesli wykraczajg one poza ogolne wymogi prawne. Rowniez od klientow
i dostawcow oczekujemy przestrzegania naszego Kodeksu Postepowania.

Przestrzeganie prawa

Przestrzegamy obowigzujgcych ustaw i innych regulacji prawnych odnoszacych sie do firmy,
niezaleznie od kraju, w ktérym prowadzimy dziatalnosc.

W szczegolnosci przestrzegamy odpowiednich ustaw i przepiséw zwigzanych z importem i

eksportem, nie tylko w odniesieniu do produktéw, ale réwniez do wszystkich rodzajéw
tadunkéw i technologii.

Odrzucenie tapownictwa i korupciji

Odrzucamy korupcje i tapownictwo zgodnie z odpowiednig Konwencjag ONZ i przepisami
krajowymi. Stosownie propagujemy transparentnosé, uczciwos¢ oraz odpowiedzialne
zarzadzanie i kontrole.

Uczciwa konkurencja

Stosujemy czyste i uznane praktyki biznesowe, a takze dziatamy zgodnie z zasadg uczciwej
konkurencji, profesjonalizmu i wysokiej jakosci pracy.

Bezpieczenstwo pracy i ochrona zdrowia

Zapewniamy przestrzeganie przepisow prawa pracy i zatrudnienia.

Chronimy naszych pracownikéw przed zagrozeniami w miejscu pracy i promujemy dziatania
na rzecz zdrowia.

Ptace, Swiadczenia socjalne i czas pracy spetniajg co najmniej standardom i wymogom
prawnym danego kraju.
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Zgodnosé z prawami podstawowymi i prawami cztowieka

Zobowigzujemy sie do przestrzegania praw podstawowych i Miedzynarodowej Karty Praw
Cztowieka. Nie tolerujemy jakichkolwiek przejawéw dyskryminacji ze wzgledu na narodowosg¢,
pochodzenie etniczne, pochodzenie spoteczne, stan zdrowia, niepetnosprawnos$¢, orientacje
seksualng, wiek, pte¢, poglady polityczne, religie lub swiatopoglad. Przestrzegamy zasady
réwnosci szans.

Zobowigzujemy sie do ochrony i gwarancji prawa do wolnosci pogladéw, stowa i zrzeszania
sie.

Opowiadamy sie za zakazem wszelkiego rodzaju pracy przymusowej. Ponadto chronimy
naszych pracownikow przed karami cielesnymi oraz przed molestowaniem i przemocag
fizyczna, seksualng, psychologiczng i werbalna.

Przestrzeganie zakazu pracy dzieci i wymogéw prawnych dotyczgcych minimalnego wieku
pracownikdéw uznajemy za swoj obowigzek i oczywistosc.

Ochrona srodowiska

Nasze produkty, ustugi i procesy sg zaprojektowane w sposéb zgodny z praktykami
przyjaznymi dla srodowiska. We wszystkich naszych lokalizacjach przestrzegamy przepiséw
ochrony srodowiska i odpowiedzialnie wykorzystujemy zasoby naturalne.
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